Instituto Brasileiro da Pessoa

ESTATUTO SOCIAL

TITULO | - DO INSTITUTO

Capitulo | - Da Denominacéao, Sede e Foro

Art.1° O Instituto Brasileiro da Pessoa, também designado pelo
nome fantasia Instituto da Pessoa, é uma pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucrativos, de duragao indeterminada, de carater
educacional, de assisténcia social, cultural, ambiental, juridica,
esportiva, habitacional, de seguranca e saude publica, com sede na
Avenida Julio de Castilhos, 413, sala 306, centro, Canela, RS, CEP
95680-200, estado do Rio Grande do Sul.

Capitulo Il - Das Caracteristicas

Art. 2°- O Instituto Brasileiro da Pessoa é constituido por um
numero ilimitado de membros formado por pessoas fisicas e
juridicas.

Art. 3° - O Instituto Brasileiro da Pessoa é uma instituicdo que nao
tem fins lucrativos, sendo-lhe vedada a distribuicdo de lucros ou
pagamentos de salarios entre seus dirigentes.

Art. 4°- E vedado ao Instituto Brasileiro da Pessoa estabelecer
distincdo entre membros por questdes de raca, credo ou posicao
social.

Art. 5° - Os dirigentes e membros ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas pela Entidade,
ressalvados os casos em que os dirigentes responderdo por
comprovada culpa no desempenho de suas funcdes.

Capitulo Ill - Das Finalidades



Art. 6° - O Instituto Brasileiro da Pessoa tem por objetivo incentivar
o desenvolvimento do ser humano e defender a pessoa, em todos
0s aspectos, priorizando:

a. A promocdo ao desenvolvimento humano em todos os
seus aspectos, congregando esforcos com instituicbes
publicas ou privadas, de forma a assegurar a preservagao da
vida, dos vinculos culturais e das relagdes sociais, aos
Cidadaos brasileiros ou residentes no Pais, através de
programas ou projetos financiados com recursos préprios ou
privados ou estatais.

b. A promocao de estudos, pesquisas e projetos no ambito
econdmico, social, juridico, ambiental, saude, habitacional,
cultural e esportivo que contribuam para a evolugdo nas
relacdes sociais € humanas.

c. O fornecimento de assessoria ou consultoria a pessoas,
empresas, entidades civis e 6rgaos publicos, podendo,
inclusive, participar de licitagdes publicas com esta
finalidade.

d. O desenvolvimento de atividades educacionais,
culturais, juridicas, habitacionais e sociais voltadas a inclus&o
social e a promogéo da justica social.

e. A promogdo de cursos, conferéncias, congressos,
seminarios, estudos e debates sobre temas de interesse
publico, social e comunitario.

f. A congregacdo de esforgos com outras entidades no
intuito de fortalecer e ampliar os objetivos do Instituto
Brasileiro da Pessoa.

g. A realizagdo o gestdo de empreendimentos, programas
e projetos de interesse social, cultural, de saude, ambiental,
juridico, educacional e comunitario.

h. A editoragcdo e publicacdo de trabalhos, obras literarias
e/ou de conteudo técnico e cientifico, relatorios de estudos e
pesquisas sobre temas de interesse geral.

i. A producdo, promocdo ou apoio a espetaculos, mostras,
festivais e eventos em geral, com carateristicas artistico
culturais e ou de preservagédo do folclore e ou estimulo a
preservagao do patrimoénio historico, arquiteténico e cultural
que visem a ampliagcao da qualidade.

J- O assessoramento e defesa e garantia de direitos na
area da politica de assisténcia social, bem como
atendimento, conforme artigo 3° da LOAS, Lei 8.742-93.
Paragrafo unico: Na promogao de assisténcia social o



Instituto Brasileiro da Pessoa, também executara servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
gratuita e de carater continuado, permanente e planejado.

K. O Instituto brasileiro da Pessoa promovera trabalhos,
programas, projetos assim como executara servigos e
beneficios ao publico LGBT, idosos, mulheres, criancas e
adolescentes, juventude, deficientes, indios, negros e
populagdo em situagéo de risco ou vulnerabilidade ou vitima
de preconceito ou discriminagcdo buscando a preservagao
dos direitos humanos.

I. O Instituto Brasileiro da Pessoa fornecera Certificados
em todas as suas formacbdes assim como aplicara provas,
realizara concursos, promovera editais, concedera prémios
nas areas de sua atuacao.

m. A participagdo em editais municipais, estaduais,
nacionais e internacionais objetivando cumprir com seus
objetivos.

TiTULO Il - DOS MEMBROS

Capitulo | - Das Disposigoes

Art. 7°- Serdo admitidos como membros as pessoas fisicas e
juridicas que tenham preenchido formulario préprio e admitidas em
Assembleia Geral, desde que se comprometam a respeitar e
cumprir as disposicdes deste Estatuto, os quais poderao, a qualquer
momento deixar de fazer parte de seu quadro de membros.

Art. 8° - S&o quatro as categorias de membros:

a. Fundadores — formada por todos aqueles que assinaram a ata
de fundagao.

b.Efetivos — formada por todos aqueles que ndo assinaram a
ata de fundacédo e foram admitidos em Assembleia Geral.

c.Honorarios — formada por todos aqueles que ndo assinarem a
ata de fundacdo, convidados pelo Conselho de
Administracdo, com aprovacao da Assembleia Geral, sem a
necessidade de contribuicdo mensal.

d.Institucionais — formada por todas as entidades que néo
assinarem a ata de fundagdo e forem admitidas em
Assembleia Geral, sem necessidade de contribuicdo mensal.



Art. 9°- As contribuicbes dos membros serdo reguladas em
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: as contribuigdes poderdo ser pecuniarias,
intelectuais ou através de prestagao de servigos.

Capitulo Il - Dos Direitos

Art. 10° - Sao0 direitos exclusivos dos membros fundadores e dos
membros efetivos:

a) Votar e ser votado, nos termos estatutarios.

b) Requerer o registro de chapas para eleicdo dos elementos que
comporao o Conselho de Administracdo da Entidade.

Capitulo Ill - Dos Deveres

Art. 11° - S30 deveres dos membros:

a) Cumprir as disposi¢cdes estatutarias, os regulamentos e as
decisbes tomadas pelos 6érgaos competentes.

b) Acatar as resolugbes e determinagbes do Conselho de
Administracdo em seu respectivo ambito de atribuicoes.

c) Satisfazer pontualmente, sua contribuigdo social.

d) Aceitar cargos ou comissdes para que tenha sido eleito ou
indicado, salvo impossibilidade justificada.

Capitulo IV - Das Penalidades

Art. 12°- Sera aplicada a pena de adverténcia, suspensao ou
eliminagao ao membro que:

a) Transgredir as disposi¢des deste Estatuto.

b) Nao acatar as decisdes dos 6rgaos competentes.

c) Desrespeitar aos dirigentes da Entidade quando no exercicio de
suas funcoes.

d) Promover rixas e lutas corporais ou se conduzir
inconvenientemente em suas dependéncias.



e) Agredir, fisica ou moralmente, dirigentes, membros ou
empregados.

f) Atentar por palavras ou atitudes contra o crédito e/ou conceito
publico da Entidade.

g) Prejudicar moral ou materialmente os interesses sociais.

h) Promover a discérdia entre os membros.

i) Atentar direta ou intelectualmente contra a moral e os bons
costumes.

j) Prestar declaragdes de ma fé como proponente ou proposto.

k) Decidir por livre e espontanea vontade desligar-se do Instituto,
manifestando-se por escrito.

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado s6 e admissivel havendo
justa causa assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.

Art. 13 - S&o 6rgaos competentes para aplicar as penalidades
previstas neste capitulo:

a) O Conselho de Administracéao; e

b) A Assembleia Geral.

TiTULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Capitulo | - Das Disposigoes

Art. 14° - A administracdo do Instituto Brasileiro da Pessoa sera
exercida por um Conselho de Administracao eleito em Assembleia
Geral especifica para este fim, possuindo carater proprio de
atuacao.

Art. 15° - O mandato dos membros do Conselho de Administragao
sera de dois anos, ocorrendo a posse, imediatamente apos a
eleigao.

Art. 16° - O mandato dos integrantes do Conselho de Administracao
podera ser cassado pela Assembleia Geral, uma vez convocada
especialmente para esse fim, mediante a comprovacao de fatos que
impliquem em:

a) Improbidade administrativa.



b) Prevaricagdo no exercicio do mandato, afetando o patriménio
moral ou material da Entidade.

c) Negligéncia absoluta no cumprimento dos deveres relativos ao
cargo ou funcao exercida.

d) Pratica de atividade, mesmo em carater privado, prejudicial aos
interesses ou a imagem publica da Entidade.

e) Conduta publica inconveniente ou participagdo em escandalo.

Capitulo Il - Do Conselho de Administracao

Art. 17°- O Conselho de Administracdo sera constituido por trés
membros eleitos em Assembleia Geral e tera a seguinte estrutura:
um Presidente, um Diretor Financeiro e um Conselheiro.

Art. 18° - Sao atribuicdes do Conselho de Administracao do Instituto
Brasileiro de Defesa a Pessoa

a.Administrar e superintender os trabalhos e o patriménio da
entidade.

b.Convocar as reunides e Assembleias Gerais;

c.Representar o Instituto Brasileiro de Defesa a Pessoa em atos
publicos ou internos.

d.Realizar todos os atos necessarios ao desenvolvimento do
Instituto Brasileiro da Pessoa.

e.Apresentar relatério anuala Assembleia Geral, acerca do
Balango Patrimonial e o Relatorio de Atividades.

f. Prestar contas ao final de cada exercicio financeiro.

g.Desenvolver e promover o intercambio com a comunidade e
entidades afins.

h.Criar e instalar servigcos e Departamentos para a realizacéo e
desenvolvimentos das finalidades da entidade.

i. Alienar, decidir sobre aquisicdo e constituir 6nus sobre bens
moveis e imoveis mediante autorizagcdo da Assembleia Geral.

j- Contratacdo de pessoal, quando necessario, para o
desenvolvimento das atividades, projetos, programs e
eventos relacionadas a entidade, sendo os contratados sob
regime CLT e/ou servicos terceirizados, autbnomos,
profissionais liberais, bolsistas, estagiarios e consultores,
desde que nao participem do Conselho de Administracdo do
Instituto Brasileiro da Pessoa.

k.Firmar Contratos, Convénios, Termos de Parceria ou
Cooperagao, assim como outros instrumentos legais que



permitam a realizagdo das atividades do Instituto Brasileiro
da Pessoa.

|. Delegar competéncia a qualquer um de seus socios
fundadores podendo se fazer representar, em qualquer ato
ou agao, pelos socios devidamente autorizado pelo Conselho
de Administracgao.

Art. 19° - Compete aos membros do Conselho de Administragao

a.Ao Presidente compete: representar o Instituto Brasileiro de
Defesa a Pessoa, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, coordenar e presidir as reunides do
Conselho de Administracido; assinar contratos, ajustes ou
convénios de interesse do instituto, movimentar conta
bancaria conjunta da entidade com os demais responsaveis,
votar e deter o voto de desempate nas deliberacdes do
Conselho de Administracdo e em Assembleia Geral; praticar
todos os atos necessarios a administracdo da entidade,
organizar seus servicos e departamentos, delegar
competéncia para representacgao.

b.Ao Diretor Financeiro compete: gerir as atividades
administrativas e financeiras da entidade, dirigir e
supervisionar todos os servigcos de escritdério do Instituto
Brasileiro da Pessoa, assinar conta conjunta com os demais
responsaveis e assinar com o Presidente todos documentos
concernentes a vida financeira do Instituto Brasileiro da
Pessoa, secretariar as reunides do Conselho de
Administracao, lavrar as atas, ter sob sua guarda os livros,
atas e pareceres da entidade, bem como todos os
documentos relativos a tesouraria e secretaria, dirigir e
supervisionar 0s servigos da tesouraria e da secretaria,
organizar e manter a escrituragdo do movimento econémico
financeiro da entidade.

c.Ao Conselheiro compete: auxiliar, sugerir, orientar e fiscalizar
as acdes realizadas pelo Presidente e pelo Diretor
Financeiro.



Art. 20° - O Conselho de Administracio reune-se:

a) Ordinariamente em data previamente fixada, por meio de carta
circular, e para deliberar sobre matéria de sua competéncia.

b) Extraordinariamente, sempre que for necessario, para deliberar
sobre assunto inserido em pauta especifica.

§ 1° - As sessdes extraordinarias do Conselho de Administragao
poderao ser convocadas:

a) Pelo Presidente. b) Pelo Diretor Financeiro. c) A requerimento de
um quinto dos associados.

Art. 21°— O Diretor Financeiro, pela ordem, sucede ao Presidente
nos casos de impedimento, afastamento temporario ou vacancia.

§ 1° - A vacancia simultdnea do cargo de Presidente e de Diretor
Financeiro acarretara a necessidade de eleicdo de novos membros
pela Assembleia Geral da Entidade, no prazo de sete dias, e
efetivada no prazo de trinta dias.

Art. 22°- A Diretoria reune-se ordinaria e extraordinariamente
conforme portaria especifica.

TiTULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | - Das Disposi¢oes e Atribuicoes

Art. 23°- A Assembleia Geral, 6rgdo maximo de deliberagdo do
Instituto Brasileiro da Pessoa, sera composta por seus membros, e
ocorrera ordinariamente a cada ano, na segunda quinzena do més
de margo para avaliagdo e prestacdo de contas do Conselho de
Administracdo, discussao e aprovagao de planos, projetos e
assuntos gerais. Devera ordinariamente, ocorrer a cada dois anos
a eleicdao do Conselho de Administragao e, extraordinariamente,
podera ser convocada para destituicdo dos dirigentes e alteragao
estatutaria, respeitando-se o disposto no §1°.

§ 1° - A Assembleia Geral podera ser convocada
extraordinariamente pelo Presidente ou pela maioria do Conselho
de Administracdo, ou, no minimo, um quinto dos membros, para
discussao e decisao relativa a assuntos de interesse geral.



§2° - A convocagao devera ser feita com antecedéncia minima
de dez dias, através de edital ou comunicado enviado a todos os
membros.

§3° - A Assembleia Geral deliberara em primeira convocacao
somente com metade mais um dos membros aptos a votar e, em
segunda convocagao, trinta minutos ap6s com qualquer numero
de membros aptos a votar.

§4° - A Assembleia Geral convocada para fins eleitorais, alienagao
de bens iméveis ou moveis ou extincao da entidade devera ser
convocada com trinta dias de antecedéncia e, deliberara conforme
este estatuto, mediante voto dos membros em dia com suas
obrigacdes sociais filiados ha pelo menos seis meses, respeitadas
as disposi¢des dispostas no paragrafo anterior.

Art. 24° - Compete privativamente a Assembleia Geral:
a) Eleger os membros do Conselho de Administragio.
b) Destituir os membros do Conselho de Administragao.
c) Admitir novos socios.

d) Aprovar as contas.

e) Alterar o Estatuto.

Paragrafo unico - Para as deliberagdes a que se referem aos itens
“‘b” e “d” é exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes a
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Art. 25° - O Edital de Convocacédo da Assembleia Geral Ordinaria,
visando a maxima divulgacao, devera ser enviado por carta a todos
os membros efetivos e fundadores, com antecedéncia minima de
trinta dias da data de sua realizagao.

Paragrafo unico - Na hipétese de convocagado de Assembleia Geral
Extraordinaria, o prazo de convocacao sera de quinze dias.

TiTULO V - DO ORGAMENTO
Capitulo | - Das Receitas e da Contribuicao dos Membros

Art. 26° - O exercicio financeiro € contado de 1° de janeiro a 31 de
dezembro.



Art. 27° - A receita do Instituto Brasileiro de Defesa a Pessoa
divide-se em ordinaria e extraordinaria.

§ 1° - Constitui a receita ordinaria:
a) As contribuigdes a que estao sujeitos os membros.

b) Rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro e outros
derivados do patrimonio.

c) A arrecadacéao de servicos realizados.

d) As contribuicdes pecuniarias especiais a que estejam sujeitos os
membros e usuarios em geral.

e) As verbas resultantes de convénios firmados pela Entidade.

f) Valores decorrentes de patrocinios sob a forma de apoio cultural.
g) Receitas oriundas de consultorias, eventos promovidos ou
realizados pelo Instituto e/ou convénios estabelecidos com outras
entidades.

h) As verbas resultantes de parcerias firmadas entre governo
municipal, estadual e federal.

§ 2° - Constituira receita extraordinaria:

a) Auxilios e subvengdes concedidos por pessoas de Direito Publico
ou Privado;
b) Doacdes e donativos de qualquer espécie.

TiTULO VI - DAS ELEICOES
Capitulo | - Disposi¢coes Gerais

Art. 28°- As chapas para o Conselho de Administracdo estardo
aptas, se entregues até trés dias antes da Assembleia Geral de
eleicdo, por requerimento a Comissdo eleitoral, acompanhada de
nominata completa e pelo devido expresso consentimento de seus
membros bem como do referendum de, no minimo, um décimo de
membros aptos a votar.

§1° - E vedada a participacdo de membros em mais de uma chapa,
bem como o voto cumulativo ou por procuracao.



§2° - O Conselho de Administragdo sera formado integralmente
pela chapa que alcancar a maioria simples dos votos, desde que
obtido o minimo de vinte por cento dos votos validos totalizados no
processo eleitoral. A escolha do critério para contagem sera
decidida no inicio da Assembleia Geral.

TiTULO VII - DA DISSOLUGAO
Capitulo | - Disposicoes Gerais

Art. 29° - A dissolucao do Instituto Brasileiro de Defesa a Pessoa
ocorrera segundo decisdo de Assembleia Geral convocada
exclusivamente para este fim, e o remanescente de seu patrimdnio
liquido, sera destinado a entidade congénere, sem fins lucrativos,
definidos na Assembleia Geral.

TiTULO VIII - DISPOSICOES FINAIS
Capitulo | - Disposi¢coes Gerais

Art. 30°- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administracdo, com recurso a Assembleia Geral, pelo
membro que se achar prejudicado.

Art. 31° - O presente estatuto foi aprovado na Assembleia Geral de
02 de setembro de 2013 tendo seu artigo 10° alterado na
Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 11 de abril de 2014.
Recebeu novas alteragdes, ja inseridas no corpo de seus capitulos
e artigos, na assembleia geral realizada em 30 de margo de 2016.
Na Assembleia realizada em 25 de abril de 2020 recebe alteragdes
em seu artigo primeiro entrando em vigor na data de sua inscrigao
no registro de pessoas juridicas, averbando-se a este registro todas
as alteracdes por que passar. Na Assembleia de 02 de fevereiro de
2024, tem alterado o seu endereco.
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