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Instituto Brasileiro da Pessoa

ESTATUTO SOCIAL

TiTULO I - DO INSTITUTO

Capitulo | - Da Denominacdo, Sede e Foro

Art1° O Instituto Brasileiro da Pessoa, IBDP, também designado
pelo nome fantasia Instituto Brasileiro em Defesa a Pessoa, & uma
Pessoa Juridica de direito privado, sem fins lucrativos, de duracao
indeterminada, de cardter educacional, de assisténcia social,
cultural, ambiental, juridica, habitacional, de seguranca e salde
publica, com sede na rua Demétrioc Ribeiro, 990, sala 301, bairro
centro histérico, no municipic de Poro Alegre, cep 90010313,
estade do Rio Grande do Sul,

Capitulo Il - Das Caracteristicas

Art. 2°- O Instituto Brasileiro da Pessoa & constituido por um
nimero ilimitado de membros formado por pessoas fisicas e
juridicas.

Art 3° - O Instituto Brasileiro da Pessoa € uma instituicdo que nao
tem fins lucrativos, sendo-lhe vedada & distribuico de lucros ou
pagamentos de salarios entre seus dirigentes.

Art. 4°- E vedado ao Institutc Brasileiro da Pessoa estabelecer

distingao entre membros por quesides de raga, credo ou posigdo
social.

Art. 5°- Os dirigentes e membros ndo responderdo, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigagcbes contraidas pela Entidade,
ressalvados o8 casos em que os dingentes responderdc por
comprovada culpa no desempenho de suas fungbes.
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Capitulo Il - Das Finalidades

Art. 6° - O Instituto Brasileiro da Pessoa tem por objetivo incentivar
0 desenvolvimento do ser humano e defender a pessoa, em todos
o8 aspectos, priorizando:

a. A promogdo ao desenvolvimento humano em todos os
seus aspecios, congregando esforcos com  instituigbes
publicas ou privadas, de forma a assegurar a preservacdo da
vida, dos vinculos culturais e das relagBes sociais, aos
Cidad8os brasileiros ou residentes no Pais, através de
programas ou projetos financiados com recursos proprios ou
privados ou estatais.
b. A promogac de estudos, pesquisas e projetos no ambito
econdmico, social, juridico, ambiental, salde, habitacional,
cultural e corporafivo gue contribuam para a evolugan nas
relacées sociais & humanas.
c. O fornecimento de assessoria ou consultoria 8 pessoas,
empresas, entidades civis e GOrgios puablicos, podendo,
inclusive, participar de licitagbes pablicas com esta
finalidade.
d 0O desenvolviments de afividades educacionais,
culturais, juridicas, habitacionais e sociais voltadas & inclusao
social e a promogao da justica social.
e A promogcdc de cursos, conferéncias, congressos,
seminarios, estudos e debates sobre temas de interesse
plblico, social & comunitario.
f. A congregacio de esforgos com outras entidades no
intuito de fortalecer e ampliar os objetivos do Instituto
Brasileiro da Pessoa,
g. A realizacao o gestdo de empreendimentos, programas
e projetos de interesse social, cultural, de salde, ambiental,
juridico, educacional e comunitario.
h. A editoragdo e publicaglo de trabalhos, obras literarias
efou de conteddo i&cnico e cientifico, relatérios de estudos e
pesquisas sobre temas de interesse geral.
i. A produgdo, promogdo ou apoio & espetaculos, mostras,
festivais & eventos em geral, com carateristicas aristico
culturais e ou de preservagio do folclore e ou estimulo a
preservacao do patrimdnio histdrico, arguiteténico e cultural
que visem a ampliagido da qualidade. ¥
=k O assessoramento e defesa e garantia de direitos na
.- area da politica de assisténcia social, bem como
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atendimento, conforme artigo 3° da LOAS, Lei 8.742-93.
Paragrafo unico: Ma promogdo de assisténeia social o
Instituto Brasileiro da Pessca, também executara servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais de forma
gratuita e de carater continuado, permanente e planejado.

k. O Instituto brasileiro da Pessoa promovera trabalhos,
programas, projetos assim como executarda servigcos e
beneficios ao poblico LGBT, idosos, mulheres, criancas e
adolescentes, juventude, deficientes, indios, negros e
populacio em situacio de risco ou vulnerabilidade ou vitima
de preconceito ou discriminagdo buscando a preservacao
dos direitos humanos,

l. O Instituto Brasileiro da Pessoa fornecera Certificados
em todas as suas formacgbes assim como aplicara provas,
realizara concursos, promoverd editais, concedera prémios
nas areas de sua atuagio.

m. A participagic em editais municipais, estaduais,
nacionais e internacionais objetivando cumprir com seus
objetivos.

TITULO Il - DOS MEMBROS

Capitulo | - Das Disposigdes

Art. 7°- Serao admitidos como membros as pessoas fisicas e
juridicas gue tenham preenchido formulario proprio e admitidas em
Assembléia Geral, desde que se comprometam a respeitar e
cumprir as disposicdes deste Estatuto, os quais poderdo, a qualquer
momento deixar de fazer parte de seu quadro de membros.

Art. 8° - 580 guatro as categorias de membros:

T

a. Fundadores — formada por todos aqueles que assinaram a ata
de fundacao.
b Efetivos - formada por todos agueles que n3o assinaram a
ata de fundacgao e foram admitidos em Assembléia Geral.
¢.Honoréarios — formada por todos aqueles que ndo assinarem a
ata de fundaglo, convidados pelo Conselho de
Administracdo, com aprovacao da Assembléia Geral, sem a
necessidade de confribuicio mensal.
d.Institucionais - formada por todas as entidades que nao
assinarem a ata de fundagio e forem admitidas em
Assembléia Geral, sem necessidade de contribuicdo mensal.
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Art. 9°- As contribuicdes dos membros serfo reguladas em
Assembléia Geral.

Paragrafo dnico: as contribuigdes poderSc ser pecunidrias,
intelectuais ou através de prestacdo de servigos.

Capitulo Il - Dos Direitos

Art. 10°- Sdo direitos exclusivos dos membros fundadores e dos
membros efetivos:

a) Votar & ser votado, nos termos estatutérios.

b} Requerer o registro de chapas para eleicdo dos elementos que
comporao o Conselho de Administragio da Entidade.

Capitulo Ill - Dos Deveres

Art. 11° - S0 deveres dos membros:

a) Cumprir as disposicbes estatutdrias, os regulamentos e as
decisdes tomadas pelos drgos competentes.

b) Acatar as resolugbes e determinagbes do Conselho de
Administraco em seu respectivo dmbito de atribuicbes.
c) Satisfazer pontualmente, sua contribuicio social.
d) Aceitar cargos ou comissbes para gue fenha sido eleito ou
indicado, salve impossibilidade justificada.
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Capitulo IV - Das Penalidades Bwermm

Art. 12°- Serd aplicada a pena de adverténcia, suspensio ou
eliminagéo ao membro que:

a) Transgredir as disposicoes deste Estatuto.

bj Nao acatar as decisbes dos érgdos competentes.

¢} Desrespeitar aos dirigentes da Entidade quando no exercicio de
suas funges.
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d) Promover rixas e Iutas corporais ou se conduzir
inconvenientemente em suas dependéncias.

e} Agredir, fisica ou moralmente, dirigentes, membros ou
empregados.

f} Atentar por palavras ou atitudes contra o crédito efou conceito
publico da Entidade.

g) Prejudicar moral ou materialmente os interesses sociais.

h} Promover a discordia entre os membros.

i) Atentar direta ou intelectualmente contra a moral e os bons
costumes.

j) Prestar declaragbes de ma fé como proponente ou proposto.

k) Decidir por livre & espontanea vontade desligar-se do Instituto,
manifestando-se por escrito,

Paragrafo Unico. A exclusdo do associado s6 e admissivel havendo
justa causa assim reconhecida em procedimento que assegure
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no estatuto.

Art. 13 - S&o 6rgaos competentes para aplicar as penalidades
previstas neste capitulo:

a) O Conselho de Administracdo; e

b) A Assembléia Geral.

TITULO Il - DA ADMINISTRAGAO
Capitulo | - Das Disposigdes

Art. 14° - A administragdo do Instituto Brasileiro da Pessoa sera
exercida por um Conselho de Administracao eleito em Assembléia
Geral especifica para este fim, possuindo carater proprio de
atuacao.

Art. 15°- O mandato dos membros do Conselho de Administragéo
sera de dois anos, ocorrendo & posse, imediatamente apos a
eleicao,

Art. 16° - O mandato dos integrantes do Conselho de Administracio
podera ser cassade pela Assembléia Geral, uma vez convocada
especialmente para esse fim, mediante a comprovagdo de fatos que
impliguem em:

a) Improbidade administrativa.
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b) Prevaricagdo no exercicio do mandato, afetando o patriméanio
moral ou material da Entidade.

c) Negligéncia absoluta no cumprimenio dos deveres relativos ao
cargo ou fungao exercida.

d) Pratica de atividade, mesmo em carater privado, prejudicial aos
interesses ou a imagem publica da Entidade.

e) Conduta publica inconveniente ou participagio em escandalo.

Capitulo Il - Do Conselho de Administragdo

Art. 17°- O Conselho de Administragio sera constituido por trés
membros eleites em Assembléia Geral e tera a seguinte estrutura:
um Presidente, um Diretor Financeiro & um Conselheiro.

Art. 18° - S8o atribuicbes do Conselho de Administracdo do Instituto
Erasileiro de Defesa a Pessoa

a.Administrar e superintender os trabalhos e o patiménio da
entidade.

b.Convacar as reunides e Assembléias Gerais;

c. Representar o Instituto Brasileiro de Defess a Pessoa em atos
publicos ou intemos.

d.Realizar todos os atos necessarios ao desenvolvimento do
Instituto Brasileiro da Pessoa.

e Apresentar relatorio anuala Assembléia Geral, acerca do
BEalango Patrimonial e o Relatério de Atividades.

f. Prestar contas ao final de cada exercicio financeiro.

g.Desenvolver e promover o intercdmbio com a comunidade e
entidades afins.

h.Criar e instalar servigos e Departamentos para a realizagéo e
desenvolvimentos das finalidades da entidade.

i. Alienar, decidir sobre aquisicio e constituir nus sobre bens
mdveis e imoveis mediante autorizago da Assembléia Geral.

J. Contratagdo de pessoal, guando necessario, para o©
desenvolvimento das atividades, projetos, programs e
eventos relacionadas & entidade, sendo os contratados sob
regme CLT e&fou servicos terceirizados, autdnomos,
profissionais liberais, bolsistas, estagiarios e consultores,
desde que ndo participem do Conselho de Administragéo do
Instituto Brasileiro da Pessoa.

k.Firmar Contratos, Convénios, Termos de Parceria ou
Cooperacdo, assim como outros instrumentos legais que
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permitam a realizacio das atividades do Instituto Brasileiro
da Pessoa

|. Delegar competéncia a qualquer um de seus sdcios

fundadores podendo se fazer representar, em gualguer ato
ou acio, pelos sicios devidamente autorizado pelo Conselho
de Administracao.

Art. 18° - Compete aos membros do Congelho de Administracéo

a.Ao Presidente compete: representar o Instituto Brasileiro de

Defesa a4 Pessoa, afiva e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, coordenar e presidir as reunides do
Conselho de Administrag3o; assinar contratos, ajustes ou
convénios de interesse do instituto, mowvimentar conta
bancaria conjunta da entidade com os demais responsaveis,
votar e deter o voto de desempate nas deliberagies do
Conselho de Administracdo e em Assembléia Geral; praticar
todos os atos necessarios & administracBo da entidads,
organizar seus servicos e departamentos, delegar
competéncia para representac3o.

b.Ac Diretor Financeiro compete: gerir as atividades

administrativas e financeiras da entidade, dirigir e
supervisionar todos os servigos de escritorio do Instituto
Brasileiro da Pessoa, assinar conta conjunta com os demais
responsaveis e assinar com o0 Presidente todos documentos
concermnentes & vida financeira do Instituto Brasileiro da
Pessoa, secretariar as  reunibes do  Conseho  de
Administragio, lavrar as atas, ter sob sua guarda os livros,
atas e pareceres da entidade, bem como todos os
documentos relativos & tesouraria e secretaria, dirigir e
supervisionar os servicos da tesouraria e da secretaria,
organizar e manter a escrituracdo do movimento econdmico
financeiro da entidade.

c.Ao Conselheiro compete: auxiliar, sugerir, orientar e fiscalizar

as acles realizadas pelo Presidente e pelo Diretor
Financeiro.
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Art. 20° - O Conselho de Administracdo redne-se:

a) Ordinariamente em data previamente fixada, por meio de carta
circular, & para deliberar sobre matéria de sua competéncia.

b) Extraordinariamente, sempre que for necessario, para deliberar
sobre assunto inserido em pauta especifica.

§ 1° - As sessdes extraordinarias do Conselho de Administracio
poderdo ser convocadas:

a) Pelo Presidente. b) Pelo Diretor Financeiro. €) A requerimento de
urn guinto dos associados.

Art. 21°— O Diretor Financeiro, pela ordem, sucede ao Presidente
nos casos de impedimento, afastamento temporario ou vacancia.

§ 17 - A vacancia simultanea do cargo de Presidente e de Diretor
Financeiro acarretara a necessidade de eleicio de novos membros
pela Assembléia Geral da Entidade, no prazo de sete dias, e
efetivada no prazo de trinta dias.

Art. 22°- A Diretoria reune-se ordinaria e extraordinariamente
conforme portaria especifica.

TITULO IV - DA ASSEMBLEIA GERAL
Capitulo | - Das Disposigdes e Atribuigtes

Art. 23" - A Assembléia Geral, 6rgao maximo de deliberagéo do
instituto Brasileiro da Pessoa, sera composta por seus membros, &
ocorrera ordinariamente a cada ano, na segunda quinzena do més
de margo para avaliagdo e prestago de contas do Conselho de
Administragcao, discussdo e aprovagio de planos, projetos e
assuntos gerais. Devera ordinariamente, ocorrer a cada dois anos
a eleicdodo Conselho de Administracio e, extracrdinariamente,
podera ser convocada para destituicido dos dirigentes e alteracio
estatutaria, respeitando-se o disposto no §1°.

& 1° - A Assembléia Geral podera ser convocada
extraordinariamente pelo Presidente ou pela maicria do Conselho
L _de Administragdo, ou, no minimo, um quinto dos membros, para <
discussao e decisdo relativa a assuntos de interesse geral.
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§2" - A convocacio devera ser feita com anteced&ncia minima
de dez dias, através de edital ou comunicado enviado a todos os
membros.

§3" - A Assembléia Geral deliberard em primeira convoecagio
somente com metade mais um dos membros aptos a votar e, em
segunda convocacao, trinta minutos apds com gqualguer ndmero
de membros aptos a votar.

§4° - A Assembléia Geral convocada para fins eleitorais, alienagdo
de bens imbveis ou méveis ou extingdo da entidade devera ser
convocada com trinta dias de antecedéncia e, deliberard conforme
este estatuto, mediante volo dos membros em dia com suas
obrigagbes sociais filiados ha pelo menos seis meses, respeitadas
as disposicies dispostas no paragrafo anterior.

Art. 24° - Compete privativamente 4 Assembléia Geral:
a) Eleger os membros do Conselho de Administragio.
b) Destituir os membros do Conselho de Administragio.
¢) Admilir novos sdcios.

d) Aprovar as contas.

e} Alterar o Estatuto.

Paragrafo dnico - Para as deliberagbes a que se referem aos itens
‘b” e *d” & exigido o voto concorde de dois tercos dos presentes &
Assembléia especiaimente convocada para esse fim, ndo podendo
deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
membros, ou com menos de um tergo nas convocaces seguintes.

Art. 25° - O Edital de Convocacho da Assembiléia Geral Ordinaria,
visando a maxima divulgacdo, devera ser enviado por carta a todos

os membros efetivos e fundadores, com antecedéncia minima de
trinta dias da data de sua realizacio.

Pardgrafo unico - Ma hipotese de convocagio de Assembléia Geral
Extraordinaria, o prazo de convocagdo sera de quinze dias.

TITULO V - DO ORGAMENTO
Capitulo | - Das Receitas e da Contribuicio dos Membros

Art. 26° - O exercicio financeiro é contado de 1° de janeiro a 31 de
~dpzembro.
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. TITHHANARL



I HREG op g,

= TR (F,

rumh:;l.t::o“liml-mmga?::
L] MO oy

20T ATy
ey, P TRAST T

Art. 27° - A receita do Instituto Brasileiro de Defesa & Pessoa
divide-se em ordinaria e extraordinaria.

§ 1° - Constitui a receita ordinaria:
a) As contribuicées a que estio sujeitos os membros.

b) Rendimentos de aplicagio no mercado financeiro e outros
derivados do patrimdnio.

c) A arrecadacio de servigos realizados.

d) As contribuicdes pecuniarias especiais a que estejam sujeitos os
membros e usuarios em geral

&) As verbas resultantes de convénios firmados pela Entidade.

f) Valores decorrentes de patrocinios sob a forma de apoio cultural.
g] Receitas oriundas de consultorias, eventos promovidos ou
realizados pelo Instituto efou convénios estabelecidos com outras
entidades.

h) As verbas resultantes de parcerias firnadas entre governo
municipal, estadual e federal.

§ 2° - Constituira receita extraordinaria;

a) Auxilios e subvencbes concedidos por pessoas de Direito Publico
ou Privado;
b) Doacdes e donativos de qualquer espécie.

TITULO VI - DAS ELEIGOES
Capitulo | - Disposictes Gerais

Art. 28°- As chapas para o Conselho de Administragdo estardo
aptas, se entregues até trés dias antes da Assembléia Geral de
eleiclo, por requerimento a Comissdo eleitoral, acompanhada de
nominata completa e pelo devido expresso consentimento de seus
membros bem como do referendum de, no minimo, um décimo de
membros aptos a votar.

§1° - E vedada a participacio de membros em mais de uma chapa,
ﬁm como o voto cumulative ou por procuracao.
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§2° - O Conselho de Administracio sera formado integralmente
peia chapa que alcangar a maioria simples dos votos, desde que
obtido o minimo de vinte por cento dos votos validos totalizados no
processo eleitoral. A escolha do critérfio para contagem sera
decidida no inicio da Assembléia Geral.

TITULO Vil - DA DISSOLUGAO
Capitulo | - Disposictes Gerais

Art. 28° - A dissolucdo do Instituto Brasileiro de Defesa 4 Pessoa
ocorrerd segundo decisio de Assembléia Geral eonvocada
exclusivamente para este fim, e o remanescente de seu patriménio
liquido, serd destinado & entidade congénere, sem fins lucrativos,
definidos na Assembléia Geral.

TITULO Vil - DISPOSIGOES FINAIS
Capitule | - Disposicbes Gerais

Art. 30°- Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pelo
Conselho de Administragio, com recurso a Assembléia Geral, pelo
membro que se achar prejudicado.

Art. 317 - O presente estatuto foi aprovado na Assembléia Geral de
02 de setembro de 2013 tendo seu artigo 10° alterado na
Assembléia Geral Extraordinéria, realizada em 11 de abril de 2014.
Recebeu novas alteragbes, j& inseridas no corpo de seus capitulos
e arligos, na assembleia geral realizada em 30 de margo de 2015 e
entra em vigor na data de sua inscrigdo no registro de pesspas
juridicas, averbando-se a este registro todas ?5 alteraches por que

passar.
Marcos ;uréliu lves ul'f'j

Presidenta - 0AB 2872
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INSTITUTO ERASILEIRO DA PESS0OA
ATA 006-16

Aos trinta dias do més de marco de dois mil & deressais, as dezoito
horas, reuniram-se para assembleia geral ordinaria os sécios do
Instituto Brasileiro da Pessoa, IBDP, com a presenga dos socios
Marcos Aurélio Alves, Carlos Vinicius de Franga Oliveira, Dejane
Landell Maya, Maria Angela Pelin de Molnar e Sergio Alfredo
Oldenburg Filho sendo que, a pedido dos presentes, exercerei a
funcio de Secretdrio desta Assembléia que terd por objetivo o
atendimento a2 ordem do dia composta dos seguintes itens:
aprovacdo das contas e balango de 2014 e 2015; eleigio do
Conselho de Administragdo, aprovacéo de alteracac estatutaria
assuntos gerals. O Presidente Marcos Aurélio Alves apresentou o
relatonio de atividades realizadas no periodo de 2014 e 2015. Neste
relatorio constam todas as acgbes, promogdes, eventos, premiagbes
e atividades do Instituto Brasileiro da Pessoa - IBDP. Foi ressaltado
o projeto de voluntariado que busca a valorizagdo e insergdo do
idoso chamado "Hora da Visita” que necessita de mais voluntarios
para ampliacdo de suas atividades;, foi citado que o Projeto
destinado ao combate aoc preconceito e discriminagdo publico
LGBT chamado “Papo Reto”, estd tendo excelente aceitagdo do
publico; foi mencionado que o trabalho de re-insercdo social com
dependentes quimicos estd oferecendo excelentes resultados e o
tratamento em parceria com a comunidade terapéutica ACTE de
Osdrio. Também foram ressaltados os atendimentos para pessoas
em situagdo de wulnerabilidade social assim como o projeto
educacional realizado através de workshop's, oficinas, cursos,
seminarios no Centro Cultural CEEE Erico Verissimo vem obtendo
muitas adesBes dos pequenos municipios do Rio Grande do Sul,
Mencionado também, o projeto *Enfrentar Mais® que estad em
execucao atendendo soropositivos, familisres e amigos. Além
destes, foi mencionado que as agbes de maior visibilidade no
interior do Estado, que j& conternplaram mais de 50 municipios, & a |
de “humanizacdo no atendimento” e “humanizagdo nas relagdes
-, ©Gom criangas e adolescentes’. Por Glfimo foi apresentado o
resultado do “prémio humanidades" entregue a personalidades e
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instituicdes gque contribuiram e se destacaram nas agdes pela

cultura, direitos humanos e desenvolvimento social, sendo 30
agraciados na primeira edigio em 2014 e outros 20 premiados na
segunda edigdo realizada em dezembro de 2015, Foram
apresentadas sugestbes e propostas de alteraciies estatutarias: o
Artigo Primeiro passa a ter a seguinte redacdo: O Instituto
Brasileiro da Pessoa, IBDP, também designado pelo nome fantasia
Instituto Brasileiro em Defesa a Pessoa, & uma pessoa juridica, sem
fins lucrativos, de duracdo indeterminada. de cardter educacional,
de assisténcia social, cultural, ambiental, juridica, habitacional, de
seguranga e saude pablica, com sede na Rua Demétrio Ribeiro, 590
sala 301, centro de Porto Alegre, Rio Grande do Sul, cep 90010-
313. No artigo 6°.. Sera incorporado o item J que terd a seguinte
redacdo: O assessoramento e defesa e garantia de direitos na érea
da politica de assisténcia social, bem como atendimento, conforme
artigo 3° da LOAS, Lei 8.742-93. Paragrafo 0nico: Na promocio de
assisténcia social o Instituto Brasileiro da Pessoa, IBDP, fambém
executara  servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de forma gratuita e de carater continuado,
permanente e plangjado. Ainda no artigo 6°, também =era
incorporado o item K: O Instituto brasileiro da Pessoa promovera
trabalhos, programas, projetos assim como executard servigos e
beneficios ao plblico LGBT, idosos, mulheres, criangas e
adolescentes, juventude, deficientes, indios, negros e populacio em
situagdo de risco ou wulnerabilidade ou vitima de preconceito ou
discriminagdo buscando a preservacio dos direitos humanos. Neste
mesmo artigo 6°., também serd incorporado o item L: O Instituto
Brasileiro da Pessoa, |BDP, fornecerd Cedificados em todas as
suas formagdes assim como aplicard provas, realizard concursos,
promovera editais, concedera prémios nas areas de sua atuacdo.
No artigo 23°.: Altera-se; “ocorrera ordinariamente a cada ano, no
segundo dia Ut do més de setembro”® passando a vigorar a
seguinte redacao: "ocorrera segunda quinzena do més de margo de
cada ano”. No Artigo 27°.: Sera inserido, com a seguinte redagio, o
item H: as verbas resultantes de parcerias firmadas entre governo
municipal, estadual e federal. Estas alteraches estatutdrias foram
LW aprovadas pela unanimidade dos soOcios presentes. O Diretor
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Administrativo e Financeiro Sergio Oldenburg Filho fez uso da
palavra apresentando os balancos dos anos de 2014 e 2015 em
que estao as devidas prestagbes de contas. Colocado em votagho
foram aprovados sem ressalvas. Imediatamente apés, seguindo a
ordem do dia constante na convocacio, os sécios do Instituto
Brasileiro da Pessoa realizaram a eleigio para a composicio do
Conselho de Administracio e Fiscal que fora convocada de acordo
com o previsto no estatuto da Instituicio. Foi proposta e aprovada
por unanimidade a permanéncia do atual Conselho de
Administragdo pelos proximos dois anos. Sendo assim, Marcos
Aurélio Alves sera Presidente, Sergio Alfredo Oldenburg Filho,
Diretor Administrativo Financeiro e Carlos Vinicius de Franca
Oliveira, Conselheiro. Imediatamente apés, o Presidente fez uso da
palavra apresentando o plano de atividades para o préximo periodo
gue preve a intensificacio do trabalho de assessoria e promocao da
assisténcia social, o reforgo a organizagbes ndo governamentais
que cuidem de direitos humanos, assisténcia social ou cultura e a
promogdo, producdo de eventos nas areas de atuacio objetivando
contribuir para o adequando desenvolviments humano. Mada mais
havendo a constar, encemou-se a assembleia & consequentemente
a presente ata que levara minha assinatura na qualidade de
Secretério da Assembléia, do Presidente Marcos Aurélio Alves e do
Advogado Luiz Valdoir Alves.

).

@% . argi Iden ilho
Il'a Pres:Fa iq Secretério da Assembléia
| I|
I&J dD‘ h.re;\l
Advogado
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RELACAC DOS COMPONENTES DA DIRETORIA ATUAL

Instituto Brasileiro da Pessoa

HFRESIDENTE

MARCOS AURELIO ALVES, brasileiro, solteiro, portador da cédula
de identidade nimero 4016676639 emitida pela SSP-RS, cpf
334816600-49

Em tempo: Gestor de Cidades, maior.
DIRETOR FINANCIERO:;

SERGIO ALFREDO OLDEMNBURG FILHO, brasileiro, solteiro, maior
de idade, autdnomo produtor de videos, portador da cédula de
identidade nimero 7009200754 emitida pela SSP-RS, CFF
27870048034

COMSELHEIRO:

CARLOS VINICIUS DE FRANGA OLNEIRA, brasileiro, solteiro,
comerciario, portador da cédula de identidade namero 5089818156
emitida pela SSP-RS, CPF D06355440-24 Em tempo: maior.

Porto Alegre, 30 de margo de 2016

rélio Alves’

_ 1703245
Presidente I"I!ﬂ“ﬂ
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